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1. Einleitung zum Schulprogramm der Drei-Fliisse-
Realschule

Die Drei-Flisse-Realschule in Hann. Miinden besteht seit 1957 und ist zunachst
als Landkreisschule des Altkreises Minden gegriindet worden. Bis November
2011 hiel unsere Schule Heinrich-Sohnrey-Realschule. Nach einer kurzen
Ubergangszeit als Realschule Il fiihren wir seit April 2012 den Namen Drei-
Flisse-Realschule. Unser Schulgebdude befindet sich in der Géttinger Stralle
28.

Wir unterrichten tberwiegend Schiler der zur Kernstadt Hann. Minden geho-
renden Ortsteile sowie aus Reinhardshagen und Staufenberg.

Zurzeit besuchen ca. 300 Schiilerinnen und Schiiler unsere Schule mit zurzeit 2
Klassen pro Jahrgang. Nur im Jahrgang 6 sind wir dreiziigig. Unterrichtet
werden sie von 21 Lehrkraften unter der Leitung von der Realschulrektorin
Johanna Jesionowski und des Konrektor Andreas de la Chaux.

Weitere wichtige Mitarbeiter sind unsere Sekretarin Frau Gutheil, unser Haus-
meister Herr NulRBbaum und unsere drei Reinigungskrafte Frau Duddek, Frau
Blttner und Frau Laubach.

Ein ebenfalls wesentlicher Bestandteil des Schullebens sind selbstverstandlich
auch die Eltern, die uns ihre Kinder anvertrauen. Sie werden regelmaflig Giber
den Stand der Bildungs- und Erziehungsarbeit informiert. Ihre Mitwirkung bei
unserer Arbeit ist uns sehr wichtig.



2. Ziele der Schule

Wir richten unser padagogisches Handeln darauf aus, unsere Schiler sowohl
reif und gerustet in die Berufsausbildung als auch in weiterfiihrende Schulen zu
entlassen.

Dabei legen wir besonderen Wert darauf, dass Eltern, Kinder und unser
Schulteam den gemeinsamen Bildungs- und Erziehungsauftrag ernst nehmen.
Deshalb lassen wir uns auch jedes Jahr uberpriifen, indem wir durch
verschiedene Verfahren in regelmaRigen Abstdnden die Qualitat des
Unterrichts evaluieren lassen.

Jedes Kind soll im Laufe seiner Schulzeit eine zukunftsfdhige Sozial- Methoden-
und Fachkompetenz entwickeln, die wir durch die folgenden Angebote,
Veranstaltungen und MafRnahmen erreichen:

Sozialkompetenz
o Wir schlichten Konflikte mit Hilfe der Beratungslehrerin

eSchiiler helfen Schiilern im Projekt Schiilernachhilfe

e Schulsanitater sind taglich im Einsatz

e Altere sind Paten fiir Jiingere

¢ Wir kooperieren mit den Grundschulen

o Wir arbeiten mit Jugendeinrichtungen eng zusammen
¢ Wir messen uns fair in Sportturnieren

¢ Wir haben eine aktive SV-Arbeit

Methodenkompetenz
e Wir nutzen Wissensquellen kritisch

e Wir nutzen neue Medien angemessen

e Wirlernen Herausforderungen anzugehen

e Wirlernen Hindernisse zu Uberwinden

e Wirlernen, ohne Hemmungen vor anderen zu sprechen
e Wir nutzen unsere kreative Vielfalt

e Wirarbeiten auf ein Ziel gerichtet

e Wir arbeiten gemeinsam und unterstiitzen andere

Fachkompetenz
e Wir erarbeiten fundiertes Grundwissen

e Wirverknipfen Wissen

e Wir nutzen unsere gut ausgestatteten Fachraume

e Wir beziehen zum Lernen unsere direkte Umgebung mit ein
e Wir ziehen Experten von auflen hinzu

e Wir wissen, warum wir lernen



Wege zum Ziel und Abschliisse

Der Pflichtunterricht findet von 07.45 bis 13.05 Uhr statt. Er betragt in den 5.
Klassen 29 und ab der 6. Klasse 30 Wochenstunden. Ab Klasse 6 wadhlen alle
Schiiler/innen Wahlpflichtkurse. Mit Ausnahme des WPK ,,Franzdsisch‘ kdnnen
Schiiler/innen die Kurse bis einschlief8lich Klasse 8 jahrlich wechseln.

Wir bieten hier eine breite Palette von Fachern - Naturwissenschaft,
Geschichtlich Soziale Weltkunde, Werken, Textiles Gestalten, Kunst,
Wirtschaft, Informatik, Hauswirtschaft, Englisch — an, so dass jede(r) Schiiler/in
sich in diesen jeweils zweistiindigen Kursen schon frih nach Neigungen,
Fahigkeiten, Fertigkeiten oder gar Berufswiinschen spezialisieren kann.

Sprachlich begabte Schiiler/innen, (die Leistungen in Deutsch und Englisch
sollten mindestens ,,befriedigend sein) kdnnen stattdessen den vierstiindigen
WPK ,,Franzésisch® wahlen, dem gerade in Zeiten der Globalisierung eine
groflRe Bedeutung zukommt.

Wir bieten ein breites Facherangebot im Pflicht- und Wahlpflichtbereich.
Abgerundet wird dieses Angebot durch verschiedenartige AGs (z.B. Garten,
Theater), Betriebserkundungen und —Praktika, Unterricht an auBerschulischen
Lernorten, Studien- und Klassenfahrten sowie verschiedenen Veranstaltungen
mit unserem Kooperationspartner Firma Benary, Der Agentur fiir Arbeit und
Miindener Wirtschaftsunternehmen.

Ab der 9. Klasse gehen die WPK in den Profilbereich iber, wobei wir in der Lage
sind, auch in Kooperation mit der BBS Miinden alle Profile (Sprache,
Gesundheit u. Soziales, Wirtschaft und Technik) anzubieten. Ein Wechsel ist
dann nicht mehr méglich. Schiiler/innen, die vom WPK ,,Franzdsisch® in das
Profil Sprache (=Frz.) tibergehen, erfiillen damit die Fremdsprachenauflage in
der 2. Fremdsprache beim spateren Besuch einer gymnasialen Oberstufe.

Abschliisse

Als Realschule vergeben wir verschiedene Abschliisse Im Einzelnen sind dies:

eNach Klasse 9: der Hauptschulabschluss
eNach Klasse10:  der Sekundarabschluss | - Hauptschule
eNach Klasse 10 der Sekundarabschluss | — Realschule oder der

eErweiterte Sekundarabschluss | — Realschule -

Nur der erweiterte Sekundarabschluss | — Realschule berechtigt zum Besuch
einer gymnasialen Oberstufe.

3. Férderung und ihre Bedeutung fiir unsere Schule
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Durch innere Leistungsdifferenzierung und Methodenvielfalt ermdglichen wir
all unseren Schilerinnen und Schiilern, sich im eigenen Lerntempo persoénlich
zu entfalten.

Die Schule verfligt Uber ausgearbeitete Konzepte zur Fdérderung von
benachteiligten Schilerinnen und Schiilern, inklusive der Zuerkennung des
Nachteilsausgleichs.

Damit wird die individuelle Férderung jedes Einzelnen beachtet.

Alle Kinder, bei denen ein sonderpadagogischer Unterstitzungsbedarf
festgestellt wurde, kénnen an unserer Schule inklusiv beschult werden.

Die Forderschwerpunkte ergeben sich aus den gesetzlichen curricularen
Vorgaben.

Unsere Schule hat bisher aber leider noch keine Ausstattung fir Kinder, deren
Mobilitat eingeschrankt ist.

4. Beratung und Erziehung
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Ausgehend von starken gesellschaftlichen und familidren Verdnderungen in
den Lebenswelten der Schiiler/innen ist festzustellen, dass sich Schiiler/innen
immer hdufiger allein gelassen fiihlen (Bearbeitung von Hausaufgaben,
Bewadltigung von Konflikten und sozialen Problemen, Strukturierung des
Tagesablaufs, Organisation und Einiiben von Arbeitstechniken).

Beratung im Schulalltag

findet statt durch:

e Gesprache der Beratungslehrerin mit Schiler/innen, Eltern und
Kolleg/innen

e Einzelgesprache von Schiler/innen und Eltern mit dem/der
Klassenlehrer/in, Fachlehrer/in oder der Schulleitung

e Informationsveranstaltungen fur die Eltern- und Schiilerschaft

e Einlibung konfliktldsender Methoden im Klassenverband

e AuBerschulische Institutionen (Polizei, Jugendamt, Forderschule,
ProFamilia u.v.a.).

e Kooperation mit der Firma Benary, z. B. im Hinblick auf Bewerbungen usw.

Leben und Lernen in der Gemeinschaft

Ungestorte Kommunikation ist die Voraussetzung fir ein effektives Lernen und
ein positives Miteinander. Aus diesem Grund werden die folgenden Bereiche
im Unterricht geférdert:

o Konfliktfahigkeit

e Kommunikative Kompetenzen

e Teamfdhigkeit

o Reflexionsfahigkeit

e Empathie

e Respektvoller Umgang untereinander

5. Berufsorientierung an unserer Schule
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Folgende Projekte zur Berufsfindung und Vorbereitung finden an unserer
Schule statt:

In den Klassen 5-9 nehmen alle unsere Schiler am Zukunftstag teil. Er wird im
Unterricht vor- und nachbereitet.

Anfang der Klasse 8 wird ein Test zur Analyse der persdnlichen Kompetenzen
eines jeden Schilers durchgefiihrt. Zum spateren Zeitpunkt findet ein
zweiwOchiges Praktikum in den Schwerpunkten der Kompetenzfeststellung.
Im Anschluss dieser Potenzialanalyse erhalt jeder Teilnehmer eine detaillierte
Rickmeldung (ber seine personlichen Stdrken, Gber die Auspragung seiner
sozialen Kompetenz und tiber seine Interessen und Neigungen. Dieses Projekt
fihren wir in Kooperation mit der Gesellschaft fir Arbeits- und
Berufsforderung Stidniedersachsen mbH durch.

Im Rahmen der Berufsorientierung werden Schiiler der Klasse 9 in das BIZ
(Berufsinformationszentrum) eingefiihrt.

AuBerdem erhalten sie Hilfestellung bei Betriebserkundungen sowie
Betriebspraktika, dennim zweiten Halbjahr der Klasse 9 findet das dreiwd6chige
Betriebspraktikum statt.

Des Weiteren kénnen Schiiler und Eltern Berufsinformationsveranstaltungen
wahrnehmen.

Bei unserem Kooperationspartner Benary erhalten unsere Schiiler ein
kompetentes Bewerbungstraining.

Es ist auch mdglich, die regelmaRig stattfindenden Sprechstunden von
Berufsberatern in unserer Schule aufzusuchen.

6. Bewadhrte Aktionen



e Potenzialanalyse

e Mobilitatstage: 6-10 Fahrradturnier Klasse 5
Aktionen in Zusammenarbeit mit dem ADAC und der 6rtlichen Polizei

e Sportturniere im Winterhalbjahr (FuBball, Ball tiber die Schnur, Volleyball,
Basketball)

e Bundesjugendspiele im Sommerhalbjahr

e Ausbildung zum Schulsanitater

e Schiler helfen Schilern bei der Anfertigung von Hausaufgaben und
Vorbereitung von Klassenarbeiten

e Aus aktuellen Anlassen werden Basare, Kuchenverkdufe und
Spendenldufe durchgefiihrt, deren Erl6s fiir unterschiedliche Projekte
gespendet wird.

e Theater-und Musicalfahrten

e RegelmaRige Klassenfahrten

e Theateraktionen gegen Mobbing

e Schilerbticherei

e Fahrt nach Buchenwald

e Jahrliche Theaterauffihrungen der Theater-AG

Wir sind bestrebt, uns weiterzuentwickeln.

Schulentwicklung und die standige Verbesserung der Unterrichtsqualitdt stehen
dabei im Mittelpunkt.

Wir sind diesen Weg noch nicht zu Ende gegangen, aber durch die
Zusammenarbeit mit den Eltern und der Niedersachsischen Landesschulbehérde
sowie einer kritischen Selbstevaluation gehen wir Schritt fiir Schritt voran, um
die Ziele zu erreichen.



